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Zdanéni nepenézitych benefitu

Jaké benefity bude mozné naddle povazovat za danové uznatelné
i po schvadleni konsolida¢niho bali¢cku?

Konsolida¢ni balicek uspésné prosel Snémovnou i Sendtem. Obsahuje
mimo jiné i Zzménu ve zdanéni nepenézitych zaméstnaneckych
benefitl a zastropovdni do vyse poloviny primérné mzdy. Po podpisu
prezidentem, ktery jiz oficidlné prohlasil, Zze konsolidac¢ni bali¢ek
podepise v aktudlnim znéni, by mohl byt ve Sbirce zdkonu vyhldsen jiz
do konce listopadu.

Existuji néjaké vyjimky a je nutné popremyslet nad
novym systémem odménovdni zameéstnanci?

NejCasteji vyuzivané nepenézni benefity (pfispévku na kulturu, zdjezdy, sportovni
akce, tisténe knihy, zavodni knihovny, zdravotnickeé a lecebné sluzby a zbozi,
vzdelavaci sluzby, vstupné do sportovnich zafizeni, pouziti zarizeni péce o déti
predskolniho véku vEetné materskeé skoly podle Skolského zdkona atd.) budou
osvobozeny od dané z pfijmu pouze do poloviny prdmérné mzdy, tedy cca

22 000 K€ rocné (k roku 2024).

Zamestnaneckd zvghodnéni nad tuto ¢dstku by se tedy méla danit jako
jakykoliv jing zdanitelny prijem ze zavislé ¢innosti a zdroven by podléhala
pojistnému na strané zameéstnance i zameéstnavatele. Nadlimitni naklady budou
danove uznatelngm ndkladem pro zameéstnavatele.

Vyjimky z téchto benefitl

VYjimku tvori zarizeni vyuzivand pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci a
hygienické vybaveni pracovist; pracovnélékarskeé sluzby poskytované
poskytovatelem téchto sluzeb a nehrazeném zdravotni pojistovnou; na lékarské
prohlidky a lekarska vysetreni stanovené zvldstnimi predpisy; provoz vlastnich
vzdéldvacich zafizeni nebo ndklady spojené s odborngm rozvojem zameéstnancu
podle jiného pravniho predpisu a rekvalifikaci zaméstnancu podle jiného
pravniho predpisu upravujiciho zameéstnanost, pokud souviseji s predmeétem
¢innosti zameéstnavatele.

Z4aroven se pri zdanéni benefitl bude nahlizet na skute¢nost, v jaky okamzik je
benefit poskytnut zameéstnanci (vznik pravniho ndroku) a kdy ho skutec¢né
vyuzil.
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Stravenky, stravné a stravenkovy pausal

Vyhody stravenek budou sjednoceny s vghodami stravenkoveho pausalu.
Maximalni danovd uznatelnost 55 % u stravenek bude zrusena a bude nové
danové uznatelngch 100 % z ¢dstky poskytnuté zameéstnanclm, stejné jako u
stravenkového pausdlu. Pro zameéstnance bude osvobozen pfijem pouze do
limitu 70 % z horni hranice stravného, tedy pro rok 2023 se jednd 107 KE pro jeden
pracovni den.

Pokud se tedy chceme, jakozto zameéstnavatel, vyhnout zdanéni nadlimitnich
¢dstek na strané zaméstnance, poskytneme zaméstnanci stravenky/stravenkovy
pausdal maximalné do vyse 107 K& na jeden pracovni den. Pokud bychom
zameéstnanci poskytli stravenky/stravenkovy pausdl nad tento limit, podléhal by
dani z pfijmu a odvodUm na socidlni a zdravotni u zaméstnance i
zamestnavatele. Pro zameéstnavatele by se stdle jednalo o 100 % danove
uznatelny naklad.

Sazby tuzemskych cestovnich ndhrad (tedy i stravného) pro rok 2024 budou
vyhldseny az v prudbéhu prosince 2023.

Prispévek na doplnkové penzijni sporeni a zivotni
pojisténi

Doplnkove penzijni sporeni a zivotni pojisteni nebude ndvrhem konsolidacniho
balicku nijak zasadné ovlivnéno. Stdale bude mozné prispét zameéstnanci az do
vysSe 50 000 KE. Tento prispévek bude i naddle osvobozen od zdravotniho a
socidlniho pojisténi a pocitd se jako souhrn pfispévkd na DPS a zivotni pojisténi.

Akce poradané zameéstnavatelem

Vyhra" ze sportovnich a kulturnich akcich poradanygch zameéstnavatelem (napf.
vanocnich vecirkd, oslavy vyroci firmy, sportovnim utkdni atd.) bude osvobozena
od dané z prijmu. Tyto akce museji zdroven splnovat formu pfilezitostné,
neverejné a primeérené uddlosti. Nejednd se tedy o tydenni akce, pobyty

v exotickych destinacich a dalsi zvlastni akce. Prijmy z téchto ,vyher* tak
neovlivni vgse uvedeny novy souhrnny limit pro osvobozeni zaméstnaneckych
benefitd.

Poskytnuti bezuplatného plnéni zaméstnancim
Zz fondu kulturnich a socidlnich potreb

Dojde ke zruseni osvobozeni od dané u socidlni vgpomoci na preklenuti
obtiznych pomeérdad.

Také se Uplné rusi osvobozeni od dané z pfijmU u darl od zaméstnavatele do
vyse 2 000 K¢ za rok (napf. pracovni jubilea).
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