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Novinky u DPP a DPC

Pripravili jsme pro vas rychly pfehled zmén v oblasti personalistiky a zdanéni
dohod, které prindsi novela Zakoniku prdce a schvdleny konsolida¢ni balicek.

Nejprve je nutné vénovat vasi pozornost zmenam, ktere jsou jiz ucinne, konkrétné
tedy zmeéndm od 1.fijna 2023. Ty doporucujeme konzultovat s vasimi pravniky
vzhledem k nutngm upravdm pracovnich smluv.

Dadle budou v textu ndsledovat zmeény, ktere jsou jiz schvalenég, ale uc¢inné budou
az pozdeéji, napr. koncici vghodnost zdanéni u dohod o provedeni prdce.
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Novela Zdkoniku préce a konsolidaéni bali¢ek si posviti nejvice na ,dohoddre”,
tedy zameéstnance pracujici na dohodu o provedeni prdce (DPP) a dohodu o
pracovni ¢innosti (DPC). Dohody se &im ddl vice zacinaji pfipodobrovat
pracovnim smlouvdam.

Nize Vam predstavujeme prehled zmeén tykajici se dohod o provedeni prdce a
dohod o pracovni Cinnosti.

Od 1. fijna 2023

Zmeény v oblasti dohod uc¢inné k 1. Fijnu 2023 (odkaz na znéni mpsv.cz)

Novela Zakoniku prdce (ZP) pfindsi zejmeéna informacni povinnosti. Pri uzavirani
dohod a béhem jejiho trvani nyni zameéstnavatelé maji povinnosti zameéstnance
pisemné informovat o:

e dobég, trvani a podminkdch zkusebni doby (je-li sjedndana);

e postupu, ktergy nastavad pfri vypovedni dobé;

e stanoveni tydenni pracovni doby 3 dny dopredu zameéstnavatelem (vcetné
pfipadnych prescasu) a sezndmit s nim zaméstnance (pokud se pisemné
nedohodnete jinak);

e nejdéle po 6 hodindch stanovit prestdvku trvajici nejméné 30 minut
(mladistvému po 4,5 hodindch), pficemz se tato doba zapocitava do
pracovni doby;

e priplatkdach za vikendovou a nocni prdci;

e prdcive svatec¢ni den, u které ma byt priplatkem 100 % z pridmérného
vydeélku;

e prdvo zameéstnance o prechod do pracovniho poméru;

e volno zdUvodu vSech pfipustnych prekdzek na strané zameéstnance (napf.
ndvstéva lékare, svatba, Ucast na pohibu) nebo z dlvodu obecného zdjmu
(napf. darovani krve). Na rozdil od pracovnino pomeéru vsak bez ndhrady
mzdy a toto volno se nezapocitdvda do limitu 300 hodin pro DPP;
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e pravidlech pro home-office (zdroven se stanovuje ndhrada do vygse
4,6 K&/hodina za kazdou zapocatou hodinu prdce na ddalku) - strany se
mohou dohodnout o tom, ze ndhrady zameéstnanci nepfrislusi.

Pokud jste se svym zamestnancem pisemnou dohodu o home-office neuzavreli,
méli byste tak ucinit do jednoho mésice od nabyti u¢innosti novely ZP.

Pokud jiz zameéstnance na DPP madte, md zameéstnanec prdvo vyzddat si od vds
vyjadreni k uvedengm zméndm. Zaméstnavatel se pak musi do 7 dnd vyjdadrit
opét pisemnou formou.

Noveé dojde k usnadnéni uzavirdni smluv a provdadéeni zmen elektronicky. Je
Zzapotrebi souhlas s dorucovdnim na elektronickou adresu zameéstnance. Ten ma
moznost bez uddni ddvodu od smlouvy odstoupit do 7 dnl. Doporucujeme
pripravit pro zameéstnance pisemné souhlasy s elektronickgm dorucovdnim,
pfipadné doplnit vzorové pracovni smlouvy a dohody o takovy souhlas.

Od 1. ledna 2024

Zmeény v oblasti dohod Ucinné k 1. lednu 2024 (znéni mpsv.cz)

S novym rokem prichdzi i prdvo na dovolenou pro vsechny dohoddre.
Zamestnanec K jejimu ziskdni bude muset splnit 2 podminky. Pracovnépravni
vztah musi trvat alespon po dobu 4 tgdnd a zaméstnanec musi odpracovat
dlespon 80 hodin v prislusném kalenddafnim roce.

Od 1. Cervence 2024

Konsolida&ni bali¢ek prosel pfes Sendat, ¢ekd se na podpis prezidenta, nicméné
ucinnost zmeén v oblasti dohod je posunuta na 1. 7. 2024

Nové ohlasovaci povinnosti, novy zpusob evidence, nové formuldre. To vée nds
zfejme Cekd s Cervencem roku 2024.

P¥i prekroceni jednoho z 2 limitl budou dohoddfi i zaméstnavatelé odvadét
socidlni, a nejspise i zdravotni pojisténi. Jednim z limitd je pfijem vice nez 25 %
pradmeérné mzdy u jednoho zaméstnavatele (podle novely se bude zaokrouhlovat
Castka pojistného u DPP na celé pétisetkoruny dold), tj. 10 500 K¢ (pro rok 2024),
a druhym limitem je pfijem vice nez 40 % v souctu u véech zaméstnavateld
(zaokrouhleno na celé pétisetkoruny dold), tj. 17 500 K¢ (pro rok 2024).
Zameéstnanec bude mit povinnost nahldsit zameéstnavateli dohody, které ma
uzaviené u jingch zaméstnavateld.
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Pro lepSi pochopeni ndm poslouzi ndsledujici pfiklad:

Nase firma zameéstndava pracovnika na DPP, ktery si u nds meésicné vydela
10 000 K¢. Soucasné pracuje pro jineého zameéstnavatele, u kterého si vydeéla
8 000 KE&. Ani jeden zameéstnavatel v prvnim okamziku neplati za
zameéstnance socidlni ani zdravotni pojisténi, protoze ani jedna dohoda
nepresdhne hranici prijmu ve vysi 25 % pradmérné mzdy zaokrouhlené na
celé pétisetkoruny dold, tedy hruby pfijem zaméstnance u jednoho
zameéstnavatele neni vyssi nez 10 500 KC.

Obéma zaméstnavateldm viak bude noveé vznikat ohlasovaci povinnost do
20. dne ndsledujiciho mésice v podobé preddni informace o dohodari do
nové vzniklého ,registru dohod" vedeného pod Ceskou sprdvou socidlniho
zabezpeceni (CSSZ).

CSSZ diky této evidenci zjisti, Ze zaméstnanec si dohromady vydéla vice nez
40 % primérné mzdy (viz druhy limit pfi soubéhu vice DPP zaokrouhleny
na celé pétisetkoruny dold), tedy vice nez 17 500 KE. Firmy poté dostanou
vyrozumeni, ze zamestnanec prekracuje limit a vgzvu k doplaceni pomérné
¢dsti odvodl na socidlni pojisténi 210 000 KE a z8 000 KE.

Pro zameéstnavatele to znamend odvest pojistné 24,8 % z hrubeho prijmu
Zamestnance.

Soubézné dostane vyrozumeéni i zameéstnanec a ten doplati svij podil na
socidlni pojisténi souhrnné z18 000 K¢ (bude se noveé jednat o 7,1 % z hrubé
mzdy).

\Lh&to pro provedeni platby pojistného je stanovena na 30 dni. j

Zdravotni pojisténi

Oblast zdravotniho pojisténi je v tuto chvili oteviena a zatim v ndvrzich neni
vyslovné ukotvena. Pokud bude legislativa upravena, [ze oCekdvat, ze vyjma
pojistneho na socidalni pojisténi bude povinnost doplatit také pojistné zdravotni
v odpovidajici vysi za stranu zameéstnavatele a zameéstnance.

Zmeny aktudlné prochdzeji legislativnim procesem. Zejména novad Uprava
Dohod o provedeni prdce ucinnd od 1. 7. 2024 bude jisté jesté velmi diskutovangm
tématem. V soucasné dobé je potvrzeno, ze Urady v dusledku mdlo pokrocilé
digitalizaci stdtu nejsou na tuto administrativu pripravené.

Veskere zmeény pro vds sledujeme a budu vds informovat.

Pokud byste méli néjaké konkrétni dotazy, kontaktujte nds na info@thisone.cz
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