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Navrh novely zakoniku prace
2023 - velké zmény u “dohodaru”

Dohoda o provedeni prdce (DPP) a pracovni &¢innosti (DPC), pravidla
pro home office, digitalizace pracovnéprdvnich dokumentl - nejen
tyto oblasti jsou pfredmétem ndvrhu novely zdkoniku prdce. Je potreba
kalkulovat s vyssimi ndklady pri pldnovdani budgetu na rok 20242

V dubnu 2023 byl vlddou schvdlen ndvrh novely, kterd prindsi velké zmeény.
Nutno podotknout, ze zmény stdle prochdzi legislativnim procesem a novela
nemusi byt pfijata v souc¢asném znéni.

U&innost tohoto zdkona se pfedpoklddd od prvniho dne prvniho kalenddfniho
meésice ndsledujici po dni vyhldseni zadkona, pricemz schvdleni novely se pldnuje
jesté v podzimu tohoto roku. Cast novely, napfiklad ndrok na dovolenou u dohod,
by méla nabyt uc¢innosti az od ledna roku 2024. Presné datum ucinnosti zatim
neni zndmo, ale mnoho z navrhovanych zmén vychdzi z pozadavkl Evropské
unie, proto se predpokldadd bezodkladné prijeti zmén, aby doslo k sjednoceni
pozadavkl Ceské legislativy s Evropskou unii

Dohody mimo pracovni pomér (DPP a DPC)

- ,dohoddardm* pfinasi ndvrh novely zdkoniku prdce vyssi miru ochrany,
pro zameéstnavatele to ale bude znamenat zvgseni administrativni zatéze
i nakladd

- Dovolend — zaméstnanci vznikne prdvo na dovolenou. U dohod se vychazi
Z tydenni pracovni doby, kterd je stanovena na 20 hodin tydné

- Poskytovdni priplatkl — zaméstnanci vznikd ndrok na pfiplatky za noéni
pradci, praci o vikendech nebo ve svatek, v€etné ndhradniho volna

- Prekdzky v prdci — zaméstnanci podle ndvrhu novely zdkoniku prdce
vznikne prdavo na Cerpdniviech prekdzek v prdci, a to v pripade, ze se
zZamestnanec a zameéstnavatel dohodnou a stanovi to vnitini predpis

- Rozvrh pracovni doby — zameéstnavatel bude mit povinnost pisemné
vypracovat rozvrh pracovni doby a sezndmit s nim zameéstnance pracujici
na dohodu nejpozdeéji 3 dny pred zacdtkem smeény (pokud se nedohodnou
jinak)

- Oduvodnéni vypovédi z dohody — pokud vztah zaméstnance na dohodu
trval v poslednich 12 mésicich alespor 180 dni, bude moci zaméstnanec
pozdadat o zamestndni v pracovnim pomeéru. Zamestnavateli vznika
povinnost nejpozdéji do 1 meésice poskytnout zameéstnanci pisemné
odldvodnénou odpovédét.
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DPP a pojisténi

- Aktudlné muze mit fyzickd osoba uzavieno nékolik dohod o provedeni
prdce (DPP), pficemz do limitu 10 000 K¢ z jedné DPP nemusi odvadét
Zadné socidalni ani zdravotni pojisténi, prijmy z DPP se nijak doposud
nescitaly

- Ndavrh novely zdkoniku prdce ale pocitd s tim, ze nové se bude poditat
mesicni uhrn zuctovaného zapocditatelného prijmu ze vSech uzavienygch
DPP u rGznych zaméstnavateld

- Navrh tak cili na kumulaci pfijma z DPP, ¢imz by se snizilo Cerpdni ddvek
statni socidlni podpory. Doposud fyzické osoby s nékolika DPP do limitu
nebyly Ucastny na dichodovém pojisténi a po skoncéeni tak nemaji ndrok
na starobni dichod nebo je jejich ddchod velice nizky a cerpaji davky
statni socialni podpory

Rozhodnd ¢dastka pro U€ast na pojisténi je dle ndvrhu stanovena pro rok
2024
o Provsechny DPP u jednoho zaméstnavatele bude pojisténi hrazeno
od vydélku ve vysi 25 % primérné mzdy (aktudlné by to odpovidalo
soucasnému limitu 10 000 K¢)
o Pro minimdlné dvé DPP u rGznygch zaméstnavatell bude pojisténi
hrazeno od vydélku ve vysi 40 % pramérné mzdy (aktudlné cca 16
100 K¢)
o Po prekro¢eni uvedenych limitd bude muset zaméstnavatel za
zamestnance na DPP odvést socialni a zfejmé i zdravotni pojisteni J

o

- Zameéstnavateli by méla vzniknout novd ohladovaci povinnost vaci Ceské
spraveé socidlniho zabezpedeni (CSSZ):

o prihlaska do registru ve lhté 8 kalenddarnich dnt

o sdélit osobni Gdaje a zd&tované prijmy za kalenddrni meésic svych
zaméstnancu na DPP

o Na zdkladé poskytnutych udajd systém CSSZ vyhodnoti,
zda zameéstnanec v daném kalenddarnim meésici dosdhl rozhodného
pFijmu. Pokud ano, CSSZ informuje vdechny dot&ené
zameéstnavatele, ktergm tim vznikd povinnost odvodUl na socidlnim
pojisténi z odmeény téchto zaméstnancl

- Navrh novely také pocitd s postihem zameéstnance za neozndmeni dalsich
DPP svému zameéstnavateli, kdy v uhrnu dojde k prekroCeni rozhodného
prijmu

- Povinnost odvadeét veskeré pojistné ze vsech svych DPP by tak méla prejit
na zaméstnance namisto zaméstnavateld, tzn. zameéstnanec se stane sém
platcem pojistného ve vysi 31,9 % z vymerovaciho zdkladu, z toho 2,7 %

@ +420 273136 407 info@thisone.cz @ Jankovcova 1569/2¢, Praha 7



MM This One s.r.o.

LA Ménime svét Uéetnictvi
wwuw.thisone.cz

na nemocenské pojisténi, 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni
politiku zameéstnanosti

- Navrh novely ddle zavdadi Gcast zaméstnancl na nemocenském pojisténi.
Pred novelou zdkona bylo odvadéno pojistné zameéstnavatelem ve vysi 2,1
% z vymerovaciho zdkladu zameéstnance, prficemz noveé by k dosavadni
vysi jesté odvadel 0,6 % zameéstnanec a celkove by se tak odvadeélo
pojistné ve vysi 2,7 %

Rozsifrend informacni povinnost

- Informovanost o prdvech a povinnostech — zameéstnavatel bude mit
povinnost informovat zameéstnance o zadkonem urcenych prdvech
a povinnostech vyplyvajici z pracovnéprdvniho vztahu nejpozdéji do 7 dnl
od vzniku pracovniho pomeéru

- Rozsifeni povinné sdélovanygch informaci — novela zdkoniku prdce pocitd
i stim, Zze by mél byt zameéstnanec pracujici na dohodu informovdn
obdobng, jako v pfipadé pracovniho pomeéru

- Zameéstnavatelé budou mit moznost poskytovat informace v elektronické
podobé

Home Office

- Dle zakona definovany jako ,prdce na dalku*

- Pisemnd dohoda - zakladnim predpokladem pro prdaci na ddalku ma bgt
pisemnd dohoda zameéstnavatele a zameéstnance, ta vsak nemd povinné
stanovené ndlezitosti. Zdalezi tak na domluve zameéstnance
a zamestnavatele, obecné by vsak dohoda méla stanovit alespon zdakladni
podminky vgkonu prdce na ddalku, napfiklad misto/mista vgkonu prdce,
zpusob komunikace, rozvrzeni pracovni doby, objem prdce, zdsady BOZP,
atd.

- Novela zdkoniku prdce uvazuje i s moznosti, ze zaméstnavatel mudze prdci
na ddalku nafidit, to vSak jen v urcitych pfipadech a za vhodnych
podminek, napriklad stanovi-li tak opatfeni orgdnu verejné moci.

- Kompenzace ndkladd — novela umoznuje placeni ndhradu ndkladi
pri praci na ddalku pausdlem. Lze se i pisemné dohodnout, ze ndrok
na ndhradu ndkladd zaméstnanci nevznikne.

- Zadost o prdci ha ddlku — podle ndvrhu zdkona si bude moci zaméstnanec
Zza urcitgch podminek o prdaci na ddalku pozadat. Tehotngm,
zameéstnancdm pecujicim o dité mladsi nez 9 let, nebo osobdm zdvislym
na péci by meélo vzniknut prdvo na pisemné odtvodnéni, pokud bude
jejich zadost zamitnuta.
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Digitalizace pracovnéprdavnich dokumentu

- Novela by méla umoznit elektronické uzavirani a doruc¢ovdni smluv
(dvoustranné dokumenty, které se tykaji vzniku, zmeén Ci zaniku
pracovneéprdavniho vztahu)

- Dokumenty musi byt dorucovdny na elektronickou adresu zameéstnance.
Od takto uzavienych dokumentd bude zaméstnanec moci odstoupit do
sedmi dnu od doruceni pouze v pfipadé, ze jesté nezacal pracovat.

- Zameéstnavatel bude moci elektronicky dorucovat pouze v pripadeé, ze mu
zameéstnanec udélil souhlas v samostatném pisemném prohldseni, kde
bude uvedena i elektronickd adresa zameéstnance, kterd neni v dispozici
zameéstnavatele. Pred udélenim souhlasu je zameéstnavatel zdroven
povinen zameéstnance pisemné informovat o podminkdch elektronického
dorucovani

- Dorucovdni jednostranngch dokumentd — u doruc¢ovdani dokumentt jako je
napfriklad vgpoveéd, okamzité zruseni pracovniho poméru, ve zkusebni
dobé atd. novela uvazuje s doruc¢enim do vlastnich rukou

- Zameéstnavatel bude muset pisemnosti podepisovat uzndvangm
elektronickgm podpisem. Pisemnost se povazuje za dorucenou dnem, kdy
zameéstnanec potvrdi prevzeti. Pokud tak neucini, uplatni se tzv. fikce
doruceni. Zprdva se bude po marném uplynuti 15denni lhity ode dne
doddni povazovat za fadné dorucenou.

Navrh novely zakoniku prace predklada i dalsi zmeény, napriklad v Cerpdni
rodiCovské dovolené. Z vyse uvedenych ndvrhd mlzeme ocekdvat velké zmény
Vv pracovnepradavni oblasti, které maji dopad na zameéstnance, a predevsim pak na
zamestnavatele.

Vice informaci o navrhovanych zmeéndch a znéni novely zdkoniku prdce vcetné
dlvodové zprdavy si muzete precist na strdnkdch Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky zde:
https://wWwww.psp.cz/squi/text/tiskt.squu?O=9&CT=423&CT1=0
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